1

ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII CU RASPUNDERE LIMITATA

„SOL RESIDENCE”

25.07.2024
CAPITOLUL 1. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, OBIECTUL, DURATA

Articolul 1. Denumirea şi forma juridica a societatii

Denumirea societatii comerciale este “SOL RESIDENCE SRL”, conform dovezii privind disponibilitatea şi rezervarea denumirii firmei, având forma juridica de societate româna cu raspundere limitata. Aceasta îşi desfaşoara activitatea în conformitate cu legile române şi prezentul act constitutiv. 

Societatea are ca asociat unic pe BARDAS CRISTINA-IOANA, cetatean roman, nascuta la data de 16.05.1974 in mun. Braila, jud. Braila, domiciliata in mun. Braila, pta Dorobanti nr.2bis, bl.25B, sc.1, et.3, ap.8, jud. Braila, CNP 2740516090041, posesoare a CI seria XR nr. 599853, eliberat de SPCLEP Braila la data de 12.07.2017, valabila pana la 16.05.2027
 În toate actele, facturile, anunturile, publicatiile şi alte acte emanând de la societate, denumirea societatii va fi precedata (urmata) de cuvintele “Societate cu Raspundere Limitata” sau initialele “S.R.L.”, de capitalul social şi numarul de înmatriculare de la Oficiul Registrului Comertului.

Articolul 2. Sediul societatii

Sediul societatii va fi în mun. Galati, Jud. Galati, Str. Morilor nr. 78, camera. 1.
Sediul societatii poate fi schimbat în alta localitate din România prin decizia asociatului unic. Societatea poate avea sucursale, filiale, puncte de lucru, reprezentante, agentii, etc., situate şi în alte localitati din România.
Articolul 3. Obiectul de activitate al societatii

Domeniul principal de activitate este: grupa CAEN 412-Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale şi nerezidenţiale
activitatea principală: 4120-Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale şi nerezidenţiale
activităţi secundare

4311-Lucrări de demolare a construcţiilor

4312-Lucrări de pregătire a terenului

4313-Lucrări de foraj şi sondaj pentru construcţii

4321-Lucrări de instalaţii electrice

4322-Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat

4329-Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii

4331-Lucrări de ipsoserie

4332-Lucrări de tâmplărie şi dulgherie

4333-Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor

4334-Lucrări de vopsitorie, zugrăveli şi montări de geamuri

4339-Alte lucrări de finisare

4391-Lucrări de învelitori, şarpante şi terase la construcţii

4399-Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a.

4614-Intermedieri în comerţul cu maşini, echipamente industriale, nave şi avioane

4669-Comerţ cu ridicata al altor maşini şi echipamente

4941-Transporturi rutiere de mărfuri

Obiectul de activitate se interpreteaza conform Ordinului presedintelui Institutului National de Statistica nr. 337 din 20 aprilie 2007  privind privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala CAEN, publicat în Monitorul Oficial nr. 293/3 mai. 2007.
Articolul 4. Durata societatii

Durata societatii este nedeterminata, începând de la data înmatricularii ei la Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL 2. CAPITALUL SOCIAL

Articolul 5. Capitalul social

Capitalul social subscris şi varsat în numerar este de 1.000 lei, reprezentand 100 parti sociale in valoare de 10 lei fiecare si este detinut integral de catre asociatul unic, acesta participand cu 100% din profitul si pierderea societatii. 
 Articolul 6. Majorarea sau micşorarea capitalului social

Capitalul social poate fi majorat prin aport în numerar şi / sau natura, cu respectarea prevederilor legale cu privire la constituirea societatilor cu raspundere limitata. 

Capitalul poate fi însa redus numai pâna la limita minima prevazuta de lege pentru acest tip de societate.
CAPITOLUL 3. CONDUCEREA, ADMINISTRAREA ŞI REPREZENTAREA SOCIETATII

Articolul 7. Conducerea societatii

Conducerea societatii se exercita de catre asociatul unic, acesta având, potrivit legii, urmatoarele drepturi şi obligatii :

· stabileşte structura organizatorica a societatii, numarul de posturi necesare desfaşurarii activitatii, angajeaza şi concediaza personalul angajat, stabileşte drepturile şi obligatiile acestuia;

· alege administratorii şi cenzorii societatii şi le stabileşte salarizarea cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege;

· stabileşte salarizarea personalului angajat, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege;

· stabileşte bugetul de venituri şi cheltuieli şi programul de activitate pentru exercitiul viitor;

· examineaza şi aproba bilantul contabil, contul de profit şi pierderi şi repartizarea beneficiilor;

· hotaraşte cu privire la contractarea de împrumuturi bancare;

· hotaraşte cu privire la înfiintarea şi desfiintarea de sucursale, filiale şi agentii, depozite, unitati de desfacere, etc.;

· hotaraşte cu privire la marirea sau reducerea capitalului social;

· hotaraşte cu privire la modificarea actului constitutiv, precum şi la transformarea formei juridice a societatii;

· hotaraşte cu privire la comasarea, divizarea, dizolvarea şi lichidarea societatii;

· analizeaza şi se pronunta asupra gestiunii administratorilor;

Validitatea hotarârilor asociatului unic se apreciaza conform Legii nr. 31 din 1990, cu modificarile şi completarile ulterioare.

Articolul 8. Administrarea societatii

Administrarea şi reprezentarea societatii se va realiza de BARDAS CRISTINA-IOANA, cetatean roman, nascuta la data de 16.05.1974 in mun. Braila, jud. Braila, domiciliata in mun. Braila, pta Dorobanti nr.2bis, bl.25B, sc.1, et.3, ap.8, jud. Braila, CNP 2740516090041, posesoare a CI seria XR nr. 599853, eliberat de SPCLEP Braila la data de 12.07.2017, valabila pana la 16.05.2027, cu puteri depline, pentru un mandat cu durata de 20 ani.
Prin acceptarea mandatului, administratorul își asumă răspunderea pentru îndeplinirea condițiilor prevăzute de art. 6 din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare

Administratorul are, in principal, urmatoarele atributii:

· administreaza patrimoniul societatii şi raspunde pentru pastrarea integritatii acestuia;

· încheie operatii economice şi financiare în contul societatii pentru realizarea obiectului de activitate;

· asigura aprovizionarea şi desfacerea marfurilor şi celorlalte produse, care fac obiectul activitatii societatii;

· negociaza cu furnizorii preturile de cumparare a marfurilor şi stabileşte, în limitele legale, preturile de desfacere cu ridicata şi amanuntul;

· organizeaza, în conformitate cu legea contabilitatii, evidenta tehnico-operativa şi contabila a societatii, tinerea corecta a registrelor contabile şi întocmirea bilantului şi a contului de profit şi pierderi;
· prezinta asociatului unic spre aprobare, bilantul şi contul de profit şi pierderi, urmând ca dupa aprobarea acestuia sa le depuna în termenele legale, la administratia financiara, registrul comertului şi sa le publice în Monitorul Oficial;
· aduce la îndeplinire hotarârile asociatului unic, prevederile prezentului act constitutiv şi dispozitiile legale;
· administratorii sunt raspunzatori de îndeplinirea tuturor obligatiilor prevederilor Legii nr. 31 din 1990 cu modificarile şi completarile ulterioare;

CAPITOLUL 4. ACTIVITATEA FINANCIARA A SOCIETATII

Articolul 9. Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar începe de la 01 ianuarie şi se va încheia la 31 decembrie al fiecarui an. Primul exercitiu începe la data constituirii societatii.

Articolul 10. Evidenta contabila, bilantul contabil, contul de beneficii şi pierderi, participarea la beneficii şi pierderi şi controlul gestiunii

Societatea va tine evidenta contabila a activitatii economico-financiare, va întocmi bilantul şi contul de beneficii şi pierderi, în conformitate cu Normele Metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Beneficiul societatii se stabileşte pe baza bilantului contabil. Din beneficiul prevazut în bilantul contabil se scade impozitul legal, rezultând beneficiul cuvenit societatii, care se repartizeaza de asociatul unic pe destinatiile hotarâte de acesta. 

Asociatul unic poate încasa de la casieria societatii, sume de bani în contul viitoarelor dividende.

Asociatul unic participa singur la beneficii şi pierderi.

Gestiunea societatii va fi controlata de asociatul unic.

Societatea tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL 5. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE. DIZOLVAREA. LICHIDAREA. LITIGII

Articolul 11. Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformata în alta forma de societate prin hotarârea asociatului unic.

Pentru constituire, noua societate va îndeplini formalitatile legale de înregistrare şi publicitate cerute la înfiintarea societatilor.

Articolul 12. Dizolvarea societatii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

imposibilitatea realizarii obiectivului social;

declararea nulitatii societatii;

hotarârea asociatului unic;

în caz de deces, daca moştenitorii legali nu continua activitatea.

Dizolvarea societatii trebuie înscrisa la Oficiul Registrului Comertului şi publicata în Monitorul Oficial.

Articolul 13. Lichidarea societatii

În caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Pentru lichidarea și repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii următoarele reguli:

— până la preluarea funcției de către lichidatori, administratorul continuă să își exercite atribuțiile, cu excepția celor prevăzute la art. 233 din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

— actul de numire a lichidatorilor, menționând puterile conferite acestora sau hotărârea judecătorească, precum și orice act ulterior care ar aduce schimbări cu privire la persoana lor sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comerțului, pentru a fi înscrise de îndată.

Asociatul unic poate hotărî, și modul de lichidare a  societății, când asigură stingerea pasivului sau regularizarea lui în acord cu creditorii, avand in vedere ca repartizarea se face catre sine.
In cazul in care exista pasiv, acesta va fi stins prin plata, dare in plata sau compensare cu bunuri mobile sau mobile, inclusiv bani din activele societatii, daca exista. De asemenea, asociatul poate proceda la transferul de active din patrimoniul personal sau al tertilor in vederea stingerii pasivului, doar in ipoteza dizolvarii si lichidarii simultane, prevazuta de disp. art. 235 din Legea 31/1990 r, in rest aplicandu-se regula lichidarii cu lichidator, caz in care acesta asigura stingerea pasivului si distribuirea activelor eventual rezultate, ori a lichidarii judiciare, atunci cand pasivul depaseste activul societatii.

In cazul in care creditorii accepta, pasivul societatii poate fi regularizat in acord cu acestia, prin conventii de diminuare, urmata de plata, cesiune de datorie catre terti, ori chiar renuntare, precum si orice alte modalitati prevazute de Codul Civil care libereaza pe debitor/ societate de datorie.  

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rămase după plata creditorilor are loc la data radierii societății din registrul comerțului. Registrul va elibera asociatului unic un certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, în baza căruia asociatul unic poate proceda la înscrierea bunurilor imobile în cartea funciară.

In cazul numirii lichidatorilor, acestia vor indeplini conditiile prevazute de lege si isi vor exercita atributiunile in conformitate cu aceasta.

CAPITOLUL 5. BENEFICIARII REALI
Articolul 14. Beneficiarul real al societății

În conformitate cu prevederile art. 56 din Legea nr. 129/2019, cu modificările și completările ulterioare, beneficiarul real al societății este BARDAS CRISTINA-IOANA, cetatean roman, nascuta la data de 16.05.1974 in mun. Braila, jud. Braila, domiciliata in mun. Braila, pta Dorobanti nr.2bis, bl.25B, sc.1, et.3, ap.8, jud. Braila, CNP 2740516090041, posesoare a CI seria XR nr. 599853, eliberat de SPCLEP Braila la data de 12.07.2017, valabila pana la 16.05.2027.
Modalitatea în care se exercită controlul asupra societății este potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. a) pct. 1 din Legea nr. 129/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv in mod direct, prin detinerea a 100% din capitalul social al societatii. 
Articolul 15. Litigii

Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice române sunt de competenta instantelor judecatoreşti.

Litigiile societății născute din contractele economice încheiate cu persoane fizice sau juridice, precum și litigiile patrimoniale dintre asociați și societate vor fi soluționate de instanțele judecătorești competente prin aplicarea dreptului material român.

Litigiile personalului angajat de societate se rezolvă potrivit legislației muncii în vigoare în România.

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE

Articolul 16 

Fondatorul își asumă răspunderea pentru îndeplinirea condițiilor prevăzute de art. 6 din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Prevederile actului constitutiv se completează cu normele Codului civil, Codului muncii, Legii societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și ale legislației civile în vigoare.

Asociat unic,
BARDAS CRISTINA-IOANA
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